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Consultoria de
formacion y desarrollo

P SOLUCIONES
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GESTION DE EQUIPOS
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) GRUPO DAPEN

PRESENTACION

D CONSULTORIA

Deteccion de necesidades
Plan formativo a medida por sector y empresa.

Sugerencia de la formacion minima para el desempefio éptimo del -
trabajo segun necesidades. Disenar plan

Detectar necesidades

Disefio de planes formativos Planificar y ejecutar acciones
Detectamos las particularidades de cada empresa para elaborar planes
concretos y estrategias de actuacion eficaces.

Facilitamos todos los recursos necesarios y llevamos a cabo una
evaluacion de los objetivos y resultados. ol

Planificacidon y ejecucion de las acciones formativas
Asesoramos en la eleccion de cursos especializados por sector y puesto
de trabajo.

D MODALIDADES

PRESENCIAL EN AULA / IN COMPANY

; Formacion presencial en nuestras aulas.
Formacion In Company: el equipo docente se desplaza al lugar

de trabajo con los medios necesarios para impartir el curso.

E-LEARNING / SEMIPRESENCIAL

Realiza tu formacion desde casa u oficinay a tu ritmo y no
dudes en mejorar tus habilidades profesionales.

Formacion a distancia, sin desplazamientos y sin horarios. —

| @ | BLENDED
Combinacién de parte de la formacion presencial en el aulay

—— parte e-learning que permite optimizar el tiempo y los
recursos de la persona que recibe la formacion.




D LIDERAZGO, GESTION DE EQUIPOS Y MOTIVACION

Las formaciones en liderazgo, motivacion y gestién de equipos orientan
a los trabajadores a un enfoque relacional, ofreciendo técnicas y
herramientas efectivas que mejoran los ratios de conversion y el nivel de

fidelizacion de los clientes. Introduccidn a “Agile"
Cultura y principios agiles

P FORMACION A MEDIDA Gestion de equipos

de trabajo

® Gestion de equipos Formatos de reuniones
Con esta formacidn, se pretende dotar a los responsables de un
equipo, de los conocimientos y técnicas necesarias para el
ejercicio de un liderazgo eficaz.
El curso pretende que tomes conciencia del rol que desempefia el
responsable de un equipo.
Conoceras las claves de la motivacién personal y aprender a
liderar acciones encaminadas a este objetivo.

Horario a medida
Fechas flexibles

Adaptacion de
los programas
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® Liderazgo Agil

Conocimiento de la cultura y metodologias “Agile” para realizar
cambios de mindset y maneras tradicionales de funcionar.

Un lider “Agile” tiene que desarrollar nuevas habilidades y
competencias que le permitan impulsar e implantar con éxito el
cambio de cultura que exige la metodologia Agile. Cambios de
estructura, sistemas de trabajo, tipos de anadlisis,
organizacionales y documentales. -

g Modalidad presencial,
)

videoconferencia u online

® Gestion de reuniones eficaces
Para preparar las reuniones con eficacia. Dirige y dinamiza
distintos formatos de reuniones: de informacién, de decision, de
proyecto, de resolucion de problemas, de intercambio de
experiencias, etc.
Lograras la participacidn activa de los miembros del grupo.
Crearas las condiciones de éxito de modo que el plan de accion
sea concreto y que la reunion consiga resultados.

Gestiona confrontaciones, comportamientos y situaciones

dificiles.



GRUPO DAPEN

grupodapen.com
C/ Sant Vicent Martir, 83-4-1, 46007 Valéncia.
Teléfono: 963 219 190 - 672 137 511
info@grupodapen.com
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