
SOLUCIONES
FORMATIVAS EN
LIDERAZGO,
GESTIÓN DE EQUIPOS
Y MOTIVACIÓN



Detectar necesidades

Diseñar plan

Planificar y ejecutar acciones

Formación presencial en nuestras aulas.
Formación In Company: el equipo docente se desplaza al lugar 
de trabajo con los medios necesarios para impar�r el curso.

Realiza tu formación desde casa u oficina y a tu ritmo y no 
dudes en mejorar tus habilidades profesionales. 
Formación a distancia, sin desplazamientos y sin horarios.

MODALIDADES

CONSULTORIA

PRESENCIAL EN AULA / IN COMPANY

E-LEARNING / SEMIPRESENCIAL

Combinación de parte de la formación presencial en el aula y 

parte e-learning que permite op�mizar el �empo y los 
recursos de la persona que recibe la formación.

BLENDED

GRUPO DAPEN 
PRESENTACIÓN

Detección de necesidades

Plan forma�vo a medida por sector y empresa.
Sugerencia de la formación mínima para el desempeño óp�mo del 
trabajo según necesidades.

Diseño de planes forma�vos
Detectamos las par�cularidades de cada empresa para elaborar planes 
concretos y estrategias de actuación eficaces.
Facilitamos todos los recursos necesarios y llevamos a cabo una 
evaluación de los obje�vos y resultados.

Planificación y ejecución de las acciones forma�vas
Asesoramos en la elección de cursos especializados por sector y puesto 
de trabajo.



Introducción a “Agile”
Cultura y principios ágiles

Gestión de equipos
de trabajo

Formatos de reuniones

APRENDE...

LIDERAZGO, GESTIÓN DE EQUIPOS Y MOTIVACIÓN

Las formaciones en liderazgo, mo�vación y ges�ón de equipos orientan 
a los trabajadores a un enfoque relacional, ofreciendo técnicas y 
herramientas efec�vas que mejoran los ra�os de conversión y el nivel de 
fidelización de los clientes.

  FORMACIÓN A MEDIDA

Ges�ón de equipos
Con esta formación, se pretende dotar a los responsables de un 
equipo, de los conocimientos y técnicas necesarias para el 
ejercicio de un liderazgo eficaz.
El curso pretende que tomes conciencia del rol que desempeña el 
responsable de un equipo.
Conocerás las claves de la mo�vación personal y aprender a 
liderar acciones encaminadas a este obje�vo.

Liderazgo Ágil
Conocimiento de la cultura y metodologías “Agile” para realizar 
cambios de mindset y maneras tradicionales de funcionar. 
Un líder “Agile” �ene que desarrollar nuevas habilidades y 
competencias que le permitan impulsar e implantar con éxito el 
cambio de cultura que exige la metodología Agile. Cambios de 
estructura, sistemas de trabajo, �pos de análisis, 
organizacionales y documentales.

Ges�ón de reuniones eficaces
Para preparar las reuniones con eficacia. Dirige y dinamiza 
dis�ntos formatos de reuniones: de información, de decisión, de 
proyecto, de resolución de problemas, de intercambio de 
experiencias, etc.
Lograrás la par�cipación ac�va de los miembros del grupo.
Crearás las condiciones de éxito de modo que el plan de acción 
sea concreto y que la reunión consiga resultados.
Ges�ona confrontaciones, comportamientos y situaciones 
di�ciles.

Horario a medida
Fechas flexibles

Adaptación de
los programas

Modalidad presencial, 
videoconferencia u online



grupodapen.com
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info@grupodapen.com


