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) GRUPO DAPEN

PRESENTACION

D CONSULTORIA

Deteccion de necesidades
Plan formativo a medida por sector y empresa.

Sugerencia de la formacion minima para el desempefio éptimo del -
trabajo segun necesidades. Disenar plan

Detectar necesidades

Disefio de planes formativos Planificar y ejecutar acciones
Detectamos las particularidades de cada empresa para elaborar planes
concretos y estrategias de actuacion eficaces.

Facilitamos todos los recursos necesarios y llevamos a cabo una
evaluacion de los objetivos y resultados. ol

Planificacidon y ejecucion de las acciones formativas
Asesoramos en la eleccion de cursos especializados por sector y puesto
de trabajo.

D MODALIDADES

PRESENCIAL EN AULA / IN COMPANY

; Formacion presencial en nuestras aulas.
Formacion In Company: el equipo docente se desplaza al lugar

de trabajo con los medios necesarios para impartir el curso.

E-LEARNING / SEMIPRESENCIAL

Realiza tu formacion desde casa u oficinay a tu ritmo y no
dudes en mejorar tus habilidades profesionales.

Formacion a distancia, sin desplazamientos y sin horarios. —

| @ | BLENDED
Combinacién de parte de la formacion presencial en el aulay

—— parte e-learning que permite optimizar el tiempo y los
recursos de la persona que recibe la formacion.




) EXPERIENCIA DEL EMPLEADO: TRABAJO EN EQUIPO

Y COMUNICACION INTERNA

En los equipos de trabajo existen dificultades comunicativas que
generan disfuncionalidades. Por ese motivo, nuestras formaciones de
Experiencia del Empleado estan orientadas a la mejora del compromiso
y la motivacion, fomentando el trabajo de equipos y la comunicacion Implicar equipos de

entre empleados. trabajo
Motivar a los

D FORMACION A MEDIDA integrantes de un
equipo
Organizar tu tiempo

® Generando sinergias

Con el taller “Generando Sinergias” se pretende generar espacios
de desarrollo para fomentar el clima de colaboracidon entre
empleados, favoreciendo las sinergias que se crean a través del almba Horario a m.edida
conocimiento personal y trabajo en equipo. Fechas flexibles

Una sesion disefiada para trabajar en equipo de forma creativa 'y
[udica, fortaleciendo los lazos personales y la implicacidn en un == Adaptacion de
proyecto comun. 'm los programas

® Trabajo en equipo y motivacion
Formacidn orientada a sensibilizar y motivar sobre el trabajo en
equipo adquiriendo diferentes técnicas de trabajo personal con
las que conseguir mayor eficiencia, y mejorando la relacién entre
los miembros a través de la comunicacion y gestion del cambio.

Modalidad presencial,
== Videoconferencia u online

® Gestion del tiempo
El objetivo de este curso es aprender técnicas eficaces de
organizacion del tiempo para cumplir los objetivos profesionales
y personales evitando el estrés.
Identifica los factores que dificultan una buena gestién del
tiempo y aprende a combatir a los ladrones del tiempo que nos
alejan de la efectividad personal.




GRUPO DAPEN

grupodapen.com
C/ Sant Vicent Martir, 83-4-1, 46007 Valéncia.
Teléfono: 963 219 190 - 672 137 511
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